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способы получения персональных данных, их характер и последствия отказа работника дать письменное согласие на их получение.
1.11.	Получать персональные данные работников на основании закона могут: налоговые органы, Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральная инспекция труда. Использование персональных данных допустимо только в соответствии с целями, определившими их получение. Передача персональных данных работника возможна только с его согласия.
1.12.	Работодатель имеет право собирать персональную информацию, содержащуюся в документах, предоставленных работником при приеме на работу.
1.13.	Работодатель производит расчет и выплату налогов за работника путем удержания их из заработной платы, имеет право собирать предусмотренные НК РФ сведения о налогоплательщике.
1.14.	Данное Положение предотвращает несанкционированный доступ к информации, ее противоправное копирование, искажение, преднамеренное распространение недостоверной информации, использование информации в преступных и корыстных целях.
2.	Порядок хранения, использованияи передачи персональных данных
2.1.	Хранение персональных данных должно исключать их утрату или ненадлежащее использование.
2.2.	Хранение, выдача трудовых книжек (дубликатов), хранение личных дел и иных документов, отражающих персональные данные работника, возлагаются на заведующего, делопроизводителя и работников управленияобразования.
2.3.	Персональные данные работников вместе с необходимыми документами остаются у работодателя или лица, ответственного за оформление приема и хранения личных дел сотрудников. Порядок хранения трудовых книжек установлен инструкцией.
2.4.	Работодатель обеспечивает хранение первичных документов, связанных с обработкой документации по учету труда, кадров и оплаты труда в ДОУ. В бухгалтерии хранятся документы по использования рабочего времени и расчетам с персоналом по оплате труда.
2.5.	При передаче персональных данных работников работодатель должен соблюдать требования:
– 	не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;
– 	не сообщать персональные данные в коммерческих целях без письменного согласия работника;
– 	предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что они могут использоваться лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения, что правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральным законом;
– 	разрешать доступ к персональным данным только специально уполномоченным лицам. При этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для  выполнения конкретных функций;
– 	не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к возможности выполнения им трудовой функции;
– 	передавать персональные данные представителям работников в порядке, установленном ТК РФ, и ограничивать эту информацию только персональными данными, необходимыми для выполнения указанными представителями их функций.
2.6. Передача персональных данных в пределах ДОУ;
– 	работодатель предоставляет информацию и иные сведения, необходимые для проверки правильности исчисления и уплаты налогов, обязательных платежей в государственную бюджетную систему; документы о платежеспособности, сведения о численности, составе работающих, заработной плате и условиях труда, наличии свободных рабочих мест; об уплате налогов по требованию органов управления, правоохранительных органов, юридических лиц,имеющих на это право;
– 	предоставленная информация должна быть устной и письменной (заверенной печатью и подписями определенных лиц).
3.	Обязанности работодателя по хранениюи защите персональных данных
3.1.	Работодатель обеспечивает защиту персональных данных работника от неправомерного использования или утраты за счет собственных средств в порядке, установленном (под расписку) федеральным законом.
3.2.	Заведующий закрепляет в приказе по ДОУраспределение обязанностей по обработке персональных данных. Делопроизводитель имеет право доступа ко всем персональным данным, бухгалтер – к сведениям о служебном положении, занимаемой должностной нагрузке, составе семьи, сведениям о заработной плате, начислению налогов и иных обязательных платежей, старший воспитатель– к сведениям о квалификации, опыте работы, наличии методических разработок.
3.3. Запрещается обработка информации в присутствии иных лиц, кроме имеющих право доступа к персональным данным.ЗаведующийДОУ хранит документы (трудовые книжки) в сейфе. Рекомендуется при обработке данных с помощью компьютера защищать имеющие персональные данные файлы паролем.
4.  Права работников на защиту персональных данных
4.1.Согласно ст. 89 ТК РФ работники имеют право на полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
4.2.Имеют свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получениекопий любой записи, содержащей персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
4.3.Определяют представителей для защиты своих персональных данных.
4.4.Имеют доступ к своим медицинским данным с помощью медицинского специалиста по его выбору.
4.5.Требуют исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением положений ТК РФ. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работник может заявить в письменной форме о своем несогласии с соответствующим обоснованием. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его точку зрения.
4.6.Требуют извещения работодателем обо всех произведение в ранее сообщенных персональных данных исключениях, исправлениях, дополнениях.
4.7.Обжалуют в суде любые неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите персональных данных.
5. Ответственность работодателя
5.1.Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
5.2.К сотруднику, ответственному за хранение персональной информации, работодатель вправе применить одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 192 ТК РФ (замечание, выговор, увольнение). К дисциплинарной ответственности привлекаются только те работники, которые по условиям своих трудовых договоров обязаны соблюдать правила работы с персональными данными.
5.3.Работодатель вправе по своей инициативе расторгнуть трудовой договор при разглашении охраняемой законом тайны, ставшей известнойработнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
5.4.Персональные данные являются одним из видов охраняемой законом тайны, и защита их конфиденциальности, согласно которойв ситуации, если лицо, имеющее доступ к такой информации в связи с исполнением служебных или профессиональных обязанностей, разгласило сведения, составляющие персональные данные, несет дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с действующими федеральными законами.
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IonoxenHe 0 MEPCOHAIBHBIX AAHHBIX PA0OTHHKOB
MKOOY «IaeGoBckuii neTCKHii cam»

1. O6mue noaoxKeHus

1.1 Hacrosimee monoxeHue paspaGoTaHo B COOTBETCTBMH co CT. 24 Kouctutymwu
P®, Hanorossmm konekcoM P® (u. 1), Tpynoesim koxekcoM P®, dexepanbHbIM 3aKOHOM OT
27.07.2006 Ne 152-®3 (pex. ot 23.07.2013) «O mepcoHaNbHEIX JAHHBIX).

12. Hacrosimee IONOXEHHE DPacIpOCTPAHAETCS HA BCEX COTPYAHHKOB, U BCE OHH
JIOJIKHBI OBITH 03HAKOMIICHBI C TIOJIOXKEHHEM IO POCITHCh.
1.3. TlepconanbHble faHHbe paGoTHIKA — HHOPMamHs, HeoGXomumas paboToxaTeno

B CBS3HM C YCTAHOBJEHHEM TPYJOBBIX OTHOLIEHHMH M Kacarowlascs KOHKpeTHO paGorhuka. Oma
BKJIIOUAIOT ONO3HaBaTeNbHble Aanuble (PMO, nata u MeCTO pOXIEHHMs, TPyJoBas Guorpadus,
takTel Guorpaduu), TMYHBIE XapaKTEPUCTHKM PaOOTHHKA (IPaXXIaHCTBO, HAIMYAE HAYYHBIX
Tpy/I0B, W300pETEHMIt U T.1.), CBEACHUS O CeMEHHOM, CIyKeGHOM M (HHAHCOBOM MONOXKEHHH,
HaBbIKax.K Tpe/ICTaBIeHHEIM [EPCOHANBHBIM JaHHBIM PaGOTHHKA OTHOCATCS MHGbOpMAIHsS B
prﬂOBOﬁ KHHIKKE, CTPAXOBOM CBHIETEIBCTBE I'OCYJAPCTBEHHOI'O IEHCHOHHOI'O CTpaxoOBaHusd,
undopmarms 06 00pa3oBaHMM W KBauMuKaluM, HHOOPMAIOMA MEIMIMHCKOTO XapakTepa,
wHpOPMAIHs B JOKYMEHTaX BOMHCKOTO ydeTa H B JPYTHX JOKYMEHTaX, COJAEpXKallUX NaHHbIE,
HEOGXO,HHMBIC pa60'm1xa'1emo B CBA3H C TPYIOBBIMHA OTHOIEHHUSAMH.

1.4. O6paGoTka IepCOHANBHBIX JaHHBIX pPabOTHHKAa OCYIIECTBJIAETCS B LEIIX
obecneueHus COGIIOCHNAS 3aKOHOB M APYTHX HOPMATHBHBIX IPABOBEIX aKTOB.

1.5. Tlpu ompenencHUH of6beMa M CONEpXKAHHA O0OPabATHIBAEMBIX IEPCOHATBHBIX
JIaHHBIX paGOTHEKa paboTOaTeNb PYKOBOACTBYETCS (elepalbHEIMU 3aKOHAMH.

1.6. PaGoToznarens BIpaBe IIPOBEPSTH IEPCOHAIBHBIE JaHHBIE PAOOTHHKOB C LENBIO
(hopMEpOBaHHS KAZPOBOIO Pe3epBa.

1.7. Ilpy npueme Ha paGoTy, 3aKIIOYEHHH TPYNOBOTO JIOTOBOPA, 3aNOJHEHAX

aHKETHBIX JaHHBIX paboTojaTels He HMeeT IpaBa I0y4aTh M 0606maTh MH(bOpPMAIHIO O
PEIUrHO3HBIX, IOTHTHYECKHX M HAHOHATBHBIX B3IIAAaX PabOTHHKA.

1.8. Bee mepcoHanbHBle JaHHBIE paboTONATENh IIOMYYaeT TOJNBKO OT Camoro
paGorHuka. [lepcoHaIBHBIE TaHHBIE MOXHO IIOTY4HTb Y TPeTheil CTOPOHEI B TOM CITydae, eCiu
PabOTHHK yBEZOMIIsIET 06 3TOM B TEUEHHE 5 JHEH M OT HETo IONYYEHO MUCBMEHHOE COIJIacHe,
KOTOpoe o(hOopMIIsSeTcs JOKYMeHToM. PabOTHHK JOJDKEH PacIHCaThCs, YTO OH JIA€T COTNacHe Ha
TOJIy9eHHE €ro ePCOHANBHBIX JAHHBIX Y TPETHAX JIHI.

1.9. PaGoTonarens nomydaer H 06pabaThBaeT JAHHBIC O JACTHON JKU3HH PaGOTHHKA
TOTBKO C €r0 MHCHMEHHOTO CONIACHS. .

1.10.  Paboromateins coobmaeT paGOTHHKY LENH, IPEATION0KHTENLHBIE HCTOYHUKH,




